תקציר - חוק שיווי זכויות האישה, התשי"א-1951
(הנוסח הרשמי, המלא והמחייב שמור בספרי החוקים)
מטרת החוק  לקבוע עקרונות להבטחת שוויון מלא בין נשים לגברים, ברוח עקרונות הכרזת העצמאות.

החוק אוסר על הפליית נשים -  

כללי- החוק קובע כי אין לקיים הוראות חוק המפלות לרעה אישה, באשר היא אישה, בין אם הייתה ביסוד פעולה שתוצאתה הפליה כוונה להפלות, או לא.  אין רואים כהפליה אסורה אם מדובר באבחנה בין נשים לגברים, במידה שהיא מתחייבת מהשונות העניינית שביניהם, או מאופיו או ממהותו של העניין; או  אם מדובר בהוראה או פעולה, שנועדה לתקן הפליה קודמת או קיימת כלפי נשים, או שנועדה לקדם את שוויונן. 

בשירות בטחון- החוק קובע כי לכל אישה המועמדת או המשרתת בכוחות הביטחון, זכות שווה לזכותו של גבר למלא כל תפקיד אלא אם ההבחנה מתחייבת בשל מהותו או אופיו של התפקיד.

בקניין- החוק קובע כי נישואין לא פוגעים בזכויותיה של אישה להיות בעלת רכוש ולפעול ברכוש על פי רצונה. (כוונת הסעיף למנוע אפליה על פי דין דתי).


בהורות- החוק קובע כי לאם זכויות אפוטרופסות על ילדיה כמו לאב וכי במות אחד ההורים, נשאר השני האפוטרופוס הטבעי לילדים, הכול מבלי לפגוע בסמכות בית משפט לקבוע בעניין אפוטרופסות על גופם ורכושם של הילדים בהתחשב בטובתם. 

בנישואין – החוק קובע כי התרת נישואין על ידי בעל בניגוד לרצון אשתו וללא פס"ד הינו עבירה פלילית.

שוויון זכויות לנשים - החוק קובע כי  לנשים זכות שווה לגברים לקיום בכבוד אנושי, לרבות שוויון בתחומי העבודה, החינוך, ההשכלה, הבריאות, הדיור, איכות הסביבה והרווחה החברתית.   לכל אישה זכות מלאה על גופה,  זכות להגנה מפני אלימות, הטרדה מינית, ניצול מיני וסחר בגופה.


ייצוג הולם  -  בכפוף לתנאים הקבועים בחוק, קיימת חובה לגוף ציבורי, ועדות המכרזים והמינויים של גוף ציבורי, לתת ייצוג הולם לנשים בסוגי המשרות ובדירוגים השונים בקרב העובדים, ההנהלה, הדירקטוריון והמועצה. לצורך ביצוע הוראה זו ניתן להעדיף אישה על פני גבר אם המועמדים בני שני המינים הם בעלי כישורים דומים.

החוק קובע גם חובה לתת ייצוג הולם לנשים ממגוון קבוצות האוכלוסייה בוועדה ציבורית או צוות שהוקם ע"י הממשלה לשם עיצוב מדיניות לאומית בכל נושא, לרבות ענייני בטחון ומו"מ לשלום.  חובה זו מבוקרת על ידי הרשות לקידום מעמד האישה והועדה לקידום מעמד האישה בכנסת
. 


חוות דעת מגדרית- תיקון חוק משנת 2007 קובע כי הרשות לקידום מעמד האישה  תבדוק ותגיש חוות דעת מגדרית בנושא השלכות מגדריות על הצעות החוק השונות וחקיקת המשנה, על שוויון בין גברים ונשים ועל קידום מעמד האישה לוועדות הכנסת השונות.

החוק בא להוסיף זכויות לנשים לפי כל דין, הסכם קיבוצי, חוזה עבודה או חוזה אחר, ולא לגרוע מהן.

החוק אינו חל  על בגירים שהסכימו מרצון להתדיין בפני בית דין דתי על פי דינים דתיים וכן על מינוי לתפקיד דתי בהתאם לדין הדתי, לרבות רבנים ודיינים בבתי דין דתיים.
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