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Strengthening the Role of Women in Society

"מתווה איסטנבול"

המתווה מתייחס לשלושה נושאים עיקריים:

1. זכויות אזרחיות, מדיניות ופוליטיות של נשים

2. זכויות סוציאליות וכלכליות של נשים, ופיתוח בר-קיימא
3. זכויות נשים בתחום התרבות והתקשורת
זכויות אזרחיות, מדיניות ופוליטיות של נשים

ברוח הצהרת ברצלונה והתכנית החמש-שנתית, השותפים ביורו-מד ינקטו בצעדים שיאפשרו:

1. יישום מלא ואפקטיבי (כולל תרגום לחקיקה ולמדיניות) של כל האמנות בנושא זכויות נשים, לרבות CEDAW.

2. גישה שווה לנשים ולגברים לכל מערכות המשפט.
3. מאבק בכל צורות האלימות כלפי נשים (אלימות במשפחה, סחר בנשים, אלימות כלפי מהגרות וכו').
4. הגדלת השיתוף המלא והשוויוני של נשים בפתרון סכסוכים, ניהול משברים ותהליכי שלום (על ידי אימוץ ויישום החלטה 1325 של מועצת הביטחון).
5. הרחבת בסיס הידע בנושא מעמד האישה באזורי מלחמה, והגנה על זכויותיהן של נשים ונערות באזורים אלה.
6. יידוע הרשויות המבצעות בדבר זכויות נשים, ומעקב אחר יישום זכויות אלה על ידיד הרשויות.
7. עידוד וטיפוח של ארגונים אזרחיים, לרבות ארגוני נשים, פרלמנטים ושלטון מקומי, ליצור רשתות חברתיות ולקחת חלק בהגנה על זכויות נשים ובקידום זכויות אלה.
8. קידום שיתוף מלא ופעיל של נשים בתהליכי קבלת החלטות – בכל התחומים ובכל הרמות.
9. קידום בתחום החינוך והעלאת המודעות הציבורית לזכויות אדם ומחויבות אזרחת.
10. לדאוג לכך שתהיה חקיקה, מדיניות, ותשתיות נאותות שמטרתן להיאבק בכל סוגי האלימות כלפי נשים.
11. לשאוף להקים מוסדות לאומיים (כמו אומבודסמן) שיאבקו בתופעות של אפליה.
12. קידום קמפיינים והדרכות להעלאת המודעות בדבר זכויות נשים.
זכויות סוציאליות וכלכליות של נשים, ופיתוח בר-קיימא
על מנת לפעול למען גידול בעסקת נשים, חיזוק ההכללה החברתית של נשים, וצמצום הפערים בין הערים לאזורים הכפריים, השותפים ביורו-מד ינקטו בצעדים שיאפשרו:
1. יצירת שוויון הזדמנויות בין נשים וגברים והסרת חסמים שיאפשרו לנשים להיכנס ולהישאר בשוק העבודה.

2. לדאוג לכך שנשים תקבלנה התייחסות וטיפול שוויוני במערכות הסוציאליות.
3. לדאוג לכך שגברים ונשים ייהנו באופן שוויוני משירותי בריאות נאותים.
4. קידום מדיניות "תומכת משפחה" שמטרתה לשלב בין חיי המשפחה לחיים המקצועיים (לרבות מסגרות לטיפול בילדים, מבוגרים ונתמכים אחרים).
5. עידוד מוסדות לאומיים וציבוריים לאסוף, לנתח ולהציג נתונים בפילוח מגדרי.
6. קידום יוזמות מגדריות ושימוש בתיקצוב מגדרי, ברמה הלאומית והמקומית.
7. קידום ייצוג ושילוב נשים בתהליכי קבלת החלטות בתחום הכלכלי – בכל המערכות הכלכליות.
8. קידום יזמות של נשים, וקידום גישה שוויונית לבעלות על קרקע, לשוקים הפיננסיים, למידע, להדרכה, וכו'.
9. קידום העצמת נשים דרך מערכת החינוך, לרבות קידום הדרכות מקצועיות של נשים וקידום תכניות לכניסתן ו/או החזרתן של נשים לשוק העבודה.
10. הרחבת בסיס הידע בתחום הגירת נשים, כולל ייזום מחקרים ועידוד איסוף נתונים בתחום זה.
11. העלאת המודעות של מהגרות לזכויותיהן, ועידוד שילובן בכל תחומי החברה.

זכויות נשים בתחום התרבות  והתקשורת

1. מאבק באפליה בין נערות ונערים במערכות החינוך והתרבות – עידוד העברת תדמית לא סטריאוטיפית של נשים, הדרכה למורים בנושאים אלה ושילוב שיטות לימוד בעלות רגישות מגדרית.
2. תמיכה בגישה יעילה של נשים לטכנולוגיות המידע.
3. קידום תיאור מאוזן ולא סטריאוטיפי של נשים בתקשורת.
4. מאבק באלימות מגדרית וכל תופעותיה (על ידי מחקר, קמפיינים וכו').
5. הרחבת השתתפותן של נשים במשלחות לחו"ל ובפתיחת דיאלוגים בין תרבותיים.
6. קידום מחקר בנושא השוויון המגדרי בתחום המדיה, על מנת לצמצם את ההצגה השלילית של נשים.
7. תמיכה בקידום נשים בתקשורת.
