15.5.08
דברי מרית דנון, מנהלת הרשות לקידום מעמד האישה, בפאנל בועידת הנשיא
השתתפות בועידת הנשיא, בפאנל בנושא מעמד האישה:"מה עוד נותר לעשות כדי להשיג שוויון לאישה הישראלית?"

בדבריה בפאנל ציינה מרית דנון, מנהלת הרשות לקידום מעמד האישה כי ועידת הנשיא המתקיימת במסגרת אירועי שנת השישים למדינה היא עת לחשבון נפש:

נושא מעמד האישה בחברה נמצא על סדר היום הלאומי החברתי והנושאים הפמיניסטיים עוברים בשנים האחרונות מן השוליים אל המרכז. הממשלה נכנסה לפעילות בתחומים שהיו בעבר נחלתם של ארגוני הנשים בלבד. אנו יכולים להתהדר בחקיקה מתקדמת ויש יותר נשים בעמדות בכירות.

אולם, הדרך אל השוויון הנכסף עדיין ארוכה.

בתחום עולם העבודה – שיעור השתתפות הנשים בשנת 2007 הוא 51.1% (לעומת 61.8% גברים), שיעור הנשים בקרב המנהלים במשק רק 29%, הכנסת האישה היא רק 63% מהכנסת הגבר, יותר נשים עובדות במשרה חלקית, נשים ממשיכות לעסוק במשלחי יד מסורתיים המאופיינים בשכר עבודה נמוך ולעיתים קרובות הן בוחרות בעבודות שיאפשרו להן לאזן בין המחויבות לעבודה בשכר לבין המחויבות למשפחה.
ניתן לקדם את נושא שילובן וקידומן של הנשים בשוק העבודה באמצעות קידום החקיקה להכרה בהוצאות טיפול, הרחבת מערכת מסגרות הטיפול בילדים, התאמת שוק עבודה לצרכי אוכלוסיות נשים ייחודיות, והפיכת מקום העבודה למקום ידידותי למשפחה.
מרית דנון התייחסה בדבריה גם לנושא תת הייצוג של נשים בפוליטיקה ובמוקדי קבלת החלטות והדגישה כי שיעור הנשים בממשלה, בכנסת ובמוקדי העשייה משפיע על הנושאים העולים לסדר היום ועל החקיקה.

עוד ציינה דנון כי בשנת השישים למדינה אנו עדיין עדים לתפיסות חברתיות המנציחות את חוסר השוויון בין גברים לנשים: חמישית מהציבור במדינת ישראל סבורים כי נשים מביאות על עצמן אלימות מינית בגלל לבוש או התנהגות פרובוקטיבית ורבים עדיין מחזיקים בדעה כי נשים "בוחרות" לעסוק בזנות.
