תקציר - חוק גיל פרישה, התשס"ד-2004

(הנוסח הרשמי, המלא והמחייב שמור בספרי החוקים)

מטרת החוק - לקבוע כללים אחידים לעניין גיל פרישה מעבודה, ובכלל זה העלאת גיל הפרישה באופן מדורג לנשים וגברים. * 

גיל פרישה חובה - עובד ועובדת חייבים לפרוש מעבודתם בהגיעם לגיל 67 והם זכאים לקבל, בכפוף לתנאים הרלוונטיים, גימלת פנסיה (אלא אם נקבע גיל אחר גבוה יותר, בהסכם).   

זכות בחירה לעובדת – עובדת רשאית לבחור לפרוש מעבודתה בטווח הגילאים שבין  62  ל- 67 והיא זכאית לקבל, בכפוף לתנאים הרלוונטיים, גימלת פנסיה, ובלבד שהודיעה על כך למעבידה, בהתאם להוראות החוק והתקנות. בכך למעשה יושם עקרון הגמישות בפרישה לנשים שהיה קבוע בחוק גיל פרישה שווה, בחוק זה.** 
גיל פרישה מוקדמת - קרנות פנסיה שונות מאפשרות פרישה בגיל מוקדם לגיל הפרישה הרשמי, תוך הטלת "קנס" על העובד הפורש על ידי הפחתה באחוזי הגימלה בשל הפרישה המוקדמת. החוק קובע כלל אחיד, לפיו הגיל שבו יוכלו עובד ועובדת לפרוש פרישה מוקדמת יהיה גיל שישים.

גיל פרישה בסקטורים מסויימים - החוק מתקן הסדרי פרישה שנקבעו בחוקים שונים, כגון: חוק שירות המדינה (גמלאות) וחוק שירות הקבע בצבא הגנה לישראל (גמלאות), ומעלה בשנתיים, באופן מדורג, את גיל הפרישה לסקטורים מסויימים דוגמת גננות, שוטרים או חיילי קבע.

יישום הדרגתי של החוק - גיל הפרישה החדש מיושם באופן הדרגתי מאז אפריל 2004 (בהתאם לטבלאות גיל פרישה).  גיל הפרישה החדש יחול במלואו, החל מינואר ,2009 על עובדים שנולדו במאי 1942 ואילך ועובדות שנולדו במאי 1947 ואילך.  החל משנת 2009 ועד לשנת 2012, משך תקופה של שלוש שנים, יעמוד גיל הפרישה לנשים על גיל 62 ובתום שלוש השנים הכוונה להמשיך ולהעלות את גיל הפרישה המינימלי לנשים לגיל 64.
 

החוק מתקן חוקים נוספים בהם נקבעו הוראות בנוגע לזכויות וחובות הנובעות מגיל הפרישה, כגון: חוק אזרחים ותיקים,  חוק משפחות חיילים שניספו במערכה (תגמולים ושיקום), פקודת מס הכנסה וכיוב' ומתאים אותם להוראות החדשות.

* (חוק זה מחליף את חוק גיל פרישה שווה לעובדת ולעובד, התשמ"ז 1987)
 **  
 (עם זאת, הכוונה להמשיך ולהעלות את גיל הפרישה המינימלי לנשים לגיל 64)



טבלאות יישום הדרגתי של חוק גיל פרישה

גיל פרישה לגבר וגיל פרישת חובה לגבי גבר ואישה שנולדו עד חודש אפריל 1942
	חודש הלידה
	גיל הזכאות (בשנים)

	עד מרס 1939
	65

	אפריל עד אוגוסט 1939
	65 ו-4 חודשים

	ספטמבר 1939 עד אפריל 1940
	65 ו-8 חודשים

	מאי עד דצמבר 1940
	66

	ינואר עד אוגוסט 1941
	66 ו-4 חודשים

	ספטמבר 1941 עד אפריל 1942
	66 ו-8 חודשים


גיל הפרישה לגבי אישה
	חודש הלידה
	גיל הזכאות (בשנים)

	עד מרס 1944
	60

	אפריל עד אוגוסט 1944
	60 ו-4 חודשים

	ספטמבר 1944 עד אפריל 1945
	60 ו-8 חודשים

	מאי עד דצמבר 1945
	61

	ינואר עד אוגוסט 1946
	61 ו-4 חודשים

	ספטמבר 1946 עד אפריל 1947
	61 ו-8 חודשים

	מאי 1947 עד דצמבר 1949
	62

	ינואר עד אוגוסט 1950
	62 ו-4 חודשים

	ספטמבר 1950 עד אפריל 1951
	62 ו-8 חודשים

	מאי עד דצמבר 1951
	63

	ינואר עד אוגוסט 1952
	63 ו-4 חודשים

	ספטמבר 1952 עד אפריל 1953
	63 ו-8 חודשים

	מאי 1953 ואילך
	64


 גיל הפרישה המוקדמת לגבי אישה שנולדה עד חודש אפריל 1955
	חודש הלידה
	גיל הזכאות (בשנים)

	עד אפריל 1947
	56 ו-8 חודשים

	מאי 1947 עד דצמבר 1949
	57

	ינואר עד אוגוסט 1950
	57 ו-4 חודשים

	ספטמבר 1950 עד אפריל 1951
	57 ו-8 חודשים

	מאי עד דצמבר 1951
	58

	ינואר עד אוגוסט 1952
	58 ו-4 חודשים

	ספטמבר 1952 עד אפריל 1953
	58 ו-8 חודשים

	מאי עד דצמבר 1953
	59

	ינואר עד אוגוסט 1954
	59 ו-4 חודשים

	ספטמבר 1954 עד אפריל 1955
	59 ו-8 חודשים


