תקציר - חוק דמי מחלה (היעדרות עקב היריון ולידה של בת זוג), התש"ס-2000 
(הנוסח הרשמי, המלא והמחייב שמור בספרי החוקים)
מטרת החוק: לאפשר לעובד להיות לצד בת זוגו במהלך ההיריון ובעת הלידה. 

היעדרות מותרת עקב היריון ולידה  - עובד זכאי להיעדר עד שבעה ימים בשנה, בהתאם לכללים, על חשבון ימי המחלה הצבורים שלו לצורך טיפולים או בדיקות הקשורים להיריון בת זוגו, או בשל לידה של בת זוגו.

הזכות להיעדר היא לצורך טיפולים או לבדיקות שכרוך בהן סיכון לחיי בת הזוג או העובר, או בנסיבות שבהן תלויה בת הזוג בעזרת הזולת, או בעת הלידה מהופעת צירי לידה ועד 24 שעות מתום הלידה.

הודעת עובד  -   לצורך מימוש זכאותו, חייב העובד להודיע למעבידו, בכתב, ולצרף אישורים רפואיים.  
   


