תקציר המלצות הוועדה למעמד האישה, 1978 (דו"ח נמיר)
כללי

1. תוקם רשות ממלכתית לטיפול ולמעקב בנושא מעמד האישה.

הרשות תכלול 3 גופים מרכזיים:

1. מועצה ציבורית

2. לשכה

3. ניצב תלונות

האישה בעבודה
1. יש לתת תוקף משפטי מחייב לעקרון השוויון בין המינים במסגרת חוק שייקרא: "חוק שוויון ההזדמנויות בעבודה לנשים ולגברים".

2. אין להפלות או להעדיף מטעמי מין ומצב משפחתי בתחום העבודה והביטחון הסוציאלי.
3. יש ליצור מסגרת ארגונית שתבטיח פעולה משולבת של הממשלה, המעסיקים והסתדרויות העובדים, להבטחת הקידום ולמימוש שוויון האישה בעבודה.
4. יש להשאיר את המצב החוקי הקיים האוסר עבודת לילה של נשים מכח סעיף 2 לחוק עבודת נשים, תשי"ד 1954.
5. יש לתקן את חוק עבודת נשים על מנת להקל על תהליך קבלת התרת האיסור לעבודת לילה:
כך שעובדת כפרט, קבוצת עובדות והמעסיק – יוכלו לבקש ולקבל היתר אישי או קבוצתי לעבודת לילה.
6. יש לחתור לביטול האפליה הקיימת כיום בין הנשים המועסקות בשירותים הציבוריים הנהנות מיום עבודה מקוצר אם הן מטופלות בילדים – לבין פועלות התעשייה העבודות יום מלא גם כשהן מטופלות בילדים.

7. ניתן להיעדר מהעבודה על מנת לטפל בבן משפחה חולה מספר ימים מוגבל שייקבע בחוק או בתקנות.
8. כיום אין לשנות את סעיף 9 לחוק פיצויי פיטורין המאפשר לאם בלבד להתפטר מהעבודה על מנת לטפל בתינוק ולקבל פיצויי פיטורין.
9. יש להכניס כמה תיקונים לחוק שכר שווה לעובד ולעובדת:
1. יש להוסיף הגדרה של שכר – "שכר – כל תמורה בגין העבודה כולל כל התוספות"

2. יש להרחיב חובת תשלום שכר שווה גם לגבי "עבודה שוות ערך".
10. יש ליצור קשר הדוק בין ההכשרה לבין מקומות העבודה כך שחלק מההכשרה תיעשה תוך כדי עבודה מעשית במקום העבודה.

11. יש לבדוק האפשרות להתאמת מבנה עיסוקים שונים לתפקידי האשיה בבית ובמשפחה, כגון: יום עבודה גמיש, עבודה קבלנית, עבודה בשעות בלתי מקובלות וכו'.
12. יש לעודד ולפתח מפעלים ומקורות תעסוקה לנשים, הסמוכים לריכוזי אוכלוסיה ערבית ודרוזית.
13. יש לפתח סולמות קידום במקצועות בהם אפשרויות הקידום מוגבלות או חסרות.
14. יש לעודד הקמת קרנות למילגות לקידום נשים על ידי ארגונים שונים.
15. יש לעודד שעות גמישות שאינן בהכרח משרה חלקית.
16. יש לקובע גיל פרישה שווה וגמיש לשני המינים.
17. יש לצבור את כל תקופות העבודה של העבודת לצורך חישוב הוותק הפנסיוני שלה, מבלי להתחשב בהפסקות שחלו בתקופת העבודה, ובתנאי שלא נפדו על ידה זכויות הפנסיה ופיצויי הפיטורין.
18. אישה שעבדה במשרה חלקית 10 שנים לפחות תהיה זכאית לדמי אבטלה אם לא מציעים לה משרה חלקית אחרת מתאימה.
19. יש להשוות את מעמדה של האישה העובדת במשק ביתה למעמד כלל המבוטחים בענף זקנה באמצעות ביטול סעיף 8 לחוק הביטוח הלאומי והתקנות בדבר ביטו ברשות של עקרת הבית שהותקנו מכוחו.
20. יש לכלול תאונות עבודה שאירעו תוך כדי מעקב ביצוע עבודות משק הבית במסגרת ביטוח תאונות עבודה.
חינוך

1. יש לערוך ביקורת עקבית ויסודית לאיתור תדמיות מפלות והצגה בלתי שוויונית של האישה בכל ספרי הלימוד המומלצים על ידי משרד החינוך.
2. יש לעודד בנות בעלות כישורים מתאימים לפנות ללימודים טכניים אקדמאיים ממושכים.
3. יש לאכוף את חוק חינוך חובה על בני כל הגילים 5-14 במגזר הערבי והדרוזי תוך שימת דגש מיוחד על אכיפתו לגבי בנות.
4. יש להקים מעונות ילדים בהיקף שיאפשר קליטת כל ילד שהוריו זקוקים לשרות זה.
5. מומלץ כי שירותים לטיפול חינוכי, להוציא את מסגרת חינוך החובה – ימומנו מקרנות ציבוריות, הקצבות ממשלתיות ותשלומי הורים.
6. יש לחייב את הגורמים העוסקים בתכנון ערים ושכונות חדשות לכלול בתכניותיהם שטחים להקמת מעונות ילדים.
7. יש לשאוף ליום חינוך ארוך יהא מסגרת מחייבת לכלל הילדים.
8. יש להקים מעונות ילדים במספר ובהיקף שיאשר קליטה לכל ילד של משפחה בה שני בי הזוג עובדים.
9. יש להתאים את שעות הפתיחה של גני ילדים לשעות העבודה.
האישה במשפחה

1. יש להכיר בזכות של כל אישה לפקח מתוך בחירה חופשית על פריונה, מספר ילדיה ועיתוי הולדתם, ולהזדקק לשם כך לשירותים ציבוריים לתכנון משפחה. אין להגביל את זכות האישה לקבל שירותים ציבוריים מטעמים של מצב משפחתי ואין להתנותה באישור מוקדם מצד בן זוגה.
2. שירותים לתכנון משפחה צריכים לכלול: שרותי חינוך והסברה על תכנון משפחה, בדיקה וייעוץ בבחירת אמצעי מניעה, הספקתם, הדרכה בשימושם, מעקב אחר השפעתם וטיפול באי פוריות.
3. על המוסדות הרפואיים לתת עדיפות גבוהה לפיתוח ולשיפור השירותים הקשורים בלידה, ולהקצות את המשאבים הדרושים ליצירת סטנדרטים נאותים של מיילדות מודרניות.
4. יש להגדיר בחוק בהגדרה ברורה מהי משפחה חד הורית כדי לאפשר לכל משפחה חד הורית לתפקד כיחידה עצמאית במשק.
5. יש להעניק לאמהות ללא נישואין זכויות לסיוע בדיור, השוות לזכויותיהם של זוגות צעירים.
6. אמצעי הטיפול באוכלוסיית הנשים במצוקה צריכים להיות מכוונים ל – 2 מישורים: 
1. סיוע לתפקוד האישה בתנאים של עומס עבודה ומצוקה כלכלית.

2. שיפור הדימוי העצמי של האישה וחיזוקה כאדם, כרעיה וכאם.
נשים בצה"ל

1. תיערך מדי פעם בחינה מחדש של כל תקני הפקידות המאויישים בבנות והם יצומצמו עד למינימום ההכרחי.

2. יש לבחון המרת חלק ן הפקידות באמצעים טכניים.
3. יש לפתוח את כל המקצועות, התפקידים והקורסים הצבאיים, להוציא לחימה בחזית, בפני חיילות מתנדבות.
4. במסגרת נציב קבילות חיילים – ייועד ממלא תפקיד שיטפל בקבילות חיילות על קיפוח מטעמי מין.
נשים במצוקה

1. תלונות על מקרי אונס תתקבלנה בתחנת משטרה על ידי חוקרת משטרתית, אשר הוכשרה לכך, או על ידי חוקר משטרתי איש מקצוע שהוא עובד סוציאלי או פסיכולוג.
2. המתלוננת על מקרי אונס תקבל עזרתה של אישה מתנדבת שתילווה אליה בבית החולים ובתחנת המשטרה.
3. המתלוננת תהיה זכאית לבדיקה רפואית חינם בבית החולים, במתכונת של עזרה ראשונה.
4. במשפטי אונס רצוי שהרכב השופטים יהיה משני המינים.
5. יש לחוקק  חוק נגד הכאות בתוך המשפחה.
6. יוקמו מקלטים במסגרות קטנות לנשים מוכות אשר יעניקו מקום הגנה מיידי מפני  סכנה פיזית הנשקפת מן הבעל.
נשים במוקדי החלטה

1. המפלגות תבטחנה ייצוג לנשים ברשימותיהן לכנסת ותייחדנה לפחות 25% מן המקומות הריאליים ברשימות המועמדים לנשים.

2. הממשלה תיזום מינוי נשים לגופים כגון: מועצות מנהלים של חברות ממשלתיות, מועצות ציבוריות, ועדות אד-הוק, ועדות חקירה ובשלטון המקומי.
3. מודעות ופרסומים של גורמים ממלכתיים, ציבוריים ואחרים הממונים בכספי הציבור – לא יכללו סטריאוטיפים מפלים ודימויים סקסיסטיים.
צוותי הוועדה למעמד האישה – סיכומי דיון וממצאים כפי שהוגשו ליו"ר הוועדה. הוועדה למעמד האישה, ירושלים, תשל"ח 1978.
