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משרד ראש הממשלה

הרשות לקידום מעמד האישה 

יום האישה הבינלאומי 

בתאריך 8 במארס 1857 פתחו נשים שהועסקו בתחום הטקסטיל בניו יורק, במחאה על תנאי העסקתן הבלתי אנושיים ועל שכרן הנמוך. המשטרה פיזרה בכוח את הפגנתן. לאחר שנתיים, הקימו נשים אלה ארגון עובדים, מתוך מטרה  להשיג תנאי עבודה ושכר נאותים.

ב–8 במארס 1908 צעדו נשים בניו יורק בקריאה לקיצור שעות העבודה, לשיפור תנאי השכר, למתן זכות הצבעה, ונגד העסקת ילדים.
בכנס בינלאומי אשר נערך בקופנהגן בשנת 1910, שבו השתתפו ארגונים סוציאליסטים מכל העולם, הוחלט פה אחד על קביעת יום בעל אופי בינלאומי, שבו יועלה לדיון נושא זכויותיהן של נשים.

בעקבות ההצהרה בכנס זה, וכבר בשנת 1911, החלו לציין יום בינלאומי לזכויות נשים ברחבי אירופה, ובהזדמנות זו קיימו הנשים עצרות כדי להפיץ את דרישתן לזכות הצבעה.

באותה שנה, ב–25 במארס, אירעה שריפה באחד ממפעלי הטקסטיל בניו יורק, ובה קופחו חייהן של 140 נשים. אירוע טראגי זה שוב הסב את תשומת הלב לנושא תנאי ההעסקה הלקויים והבלתי אנושיים והשפיע רבות על החקיקה בנושאי תעסוקה.

אירועי המהפכה ברוסיה, אשר החלו ב–8 במארס 1917, הם שקבעו את התאריך שבו מציינים את יום האישה הבינלאומי. בארצות שונות הוקמו ארגונים רבים לקידום השוויון בין נשים לגברים. 
מגילת הזכויות של האומות המאוחדות אשר נחתמה בסן פרנסיסקו ב–1945, הייתה הראשונה שבה הוצהר כי שוויון מגדרי הוא אחד מזכויות האדם הבסיסיות.
בשנת 1979 פרסם האו"ם את "האמנה בדבר ביטול הפליה נגד נשים לצורותיה" (CEDAW), שנכנסה לתוקף ב– 3 בספטמבר 1981, לאחר הצטרפותן של עשרים מדינות, ואושרה על ידי רוב המדינות החברות באומות המאוחדות, ובכללן מדינת ישראל.

באמנה יש הוראות כלליות בדבר ביטול הפליה נגד נשים, והיא מדגישה את קידום מעמד האישה, את ביעור הדעות הקדומות והנהלים שיש בהם משום הפליה נגד נשים, את שוויון הגברים והנשים בפני החוק, וכן הוראות בנושאים כמו השתתפות נשים בחיים הציבוריים ושוויון בתחומי האזרחות, החינוך, התעסוקה, הבריאות, הכלכלה והחברה. המדינות שאימצו את האמנה התחייבו לנקוט בכל האמצעים החוקיים המתאימים, לרבות חקיקה כדי להבטיח קידום של נשים.

אולם גם במדינות שבהן קיימת חקיקה מתקדמת בנושאים אלה, עדיין קטן שיעורן הפעיל של נשים בשוק העבודה, במוסדות פוליטיים ובמוקדי הכרעה אחרים, לעומת שיעורם הפעיל של הגברים בתחומים אלה.

לאורך השנים ננקטו על ידי ארגון האומות המאוחדות צעדים רבים וביניהם קידום החקיקה לשוויון מגדרי, פעילות למען שינוי בדעת הקהל, למידה והדרכה המיועדת לנשים, תמיכה בקבוצות מיעוט ובקבוצות בסיכון, ואיסוף נתונים על בסיס מגדרי.

כמו כן, התבססה ההכרה כי שלום וקידום חברתי מצריכים השתתפות פעילה ושוויונית של נשים. בשנים האחרונות קיימת מגמת שיפור מתמדת במעמד האישה בעולם, אך המצב עדיין רחוק מלהיות אופטימאלי.

 גם בישראל מציינים מדי שנה את יום האישה הבינלאומי בפעילות ענפה ברשויות המקומיות, בכנסת, במסגרות ארגוני הנשים ובשירות הציבורי.

במהלך השנים האחרונות, ובסמוך ליום האישה הבינלאומי, התקבלו בממשלה מספר החלטות, אשר מטרתן לקדם נשים בישראל.
בשנת 1998 התקבלה ההחלטה להקים את הרשות לקידום מעמד האישה במשרד ראש הממשלה.
פעילות האומות המאוחדות

הוועדה למעמד האישה של האומות המאוחדות 
 CSW – The Commission on the Status of Women
ועדה זו, המוקדשת לנושא השוויון המגדרי ולקידום נשים, הוקמה ביוני 1946, מתוך מטרה להכין המלצות לעצרת הכללית של האו"ם בנושא קידום זכויות נשים בפוליטיקה, בכלכלה, בחברה ובחינוך.

ב– 1987 הורחבו סמכויותיה והוספו התפקידים הבאים:

· קידום נושא השוויון והשלום

· מעקב אחר יישום ההחלטות והאמצעים לקידום נשים

· בחינה והערכה של ההתקדמות בטיפול בנושאים אלה בכל הרמות (מיישום ברמת המדינה ליישום ברמה הגלובלית)

לאחר הוועידה העולמית הרביעית בנושא נשים (בייג'ינג 1995), הרחיבה שוב העצרת הכללית את סמכויות הוועדה למעמד האישה, ונוספו לפעילותה גם מעקב אחר ההחלטות המכונות "מצע הפעולה - בייג'ינג" – The Beijing Platform for Action, ותחילת פיתוחה של הטמעת ההיבט המגדרי בכול תחומי החיים.

ב- 1996 הוסף לסמכויותיה גם תחום זיהוי, איתור ופיתוח של נושאים חדשים וגישות חדשות לנושא השוויון בין גברים לבין נשים.
בין כל הגופים הפועלים בחסות האו"ם, ה– CSW הינו הגוף הגלובלי העיקרי העוסק בקביעת מדיניות בנושא מעמד האישה. הוועדה מתכנסת אחת לשנה, סמוך לתאריך יום האישה הבינלאומי, החל ב– 8 במארס, לדיונים הנמשכים שבועיים.

בדיונים אלה מועלים נושאים חדשים, ונבחנים נושאים שבהם דנו בשנים קודמות, תוך בדיקה והערכה של ההתקדמות שחלה בעולם ביישום נושאים אלו, זיהוי אתגרים ונושאים חדשים, קביעת סטנדרטים גלובליים וקביעת מדיניות.
בשנת 2009 מתקיימת הוועידה ה– 53, אשר תעסוק בנושא המרכזי – "חלוקת אחריות שוויונית בין גברים לבין נשים, כולל מתן טיפול הקשור למחלת האיידס".

הנושאים המשניים בוועידה השנה יהיו:

"ייצוג הולם של נשים בתהליכי קבלת ההחלטות בכל הרמות", וכן "היבטים מגדריים של המשבר הכלכלי העולמי".
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