תקציר - חוק שוויון ההזדמנויות בעבודה, התשמ"ח-1988 ותקנותיו
(הנוסח הרשמי, המלא והמחייב שמור בספרי החוקים)
מטרת החוק היא למנוע הפליה בעבודה על בסיס הבדלים, המהווים שיקולים זרים, זאת  בכדי להביא למצב של שוויון הזדמנויות אמיתי לכל עובד/ת. 
איסור הפליה 

חוק שוויון ההזדמנויות בעבודה אוסר על מעביד להפלות בין עובדיו או בין דורשי עבודה מחמת מינם, נטייתם המינית, מעמדם האישי, היריון, היותם הורים, גילם, גזעם, דתם, לאומיותם, ארץ מוצאם, השקפתם, מפלגתם או שירותם במילואים, קריאתם לשירות מילואים או שירותם הצפוי בשירות מילואים.  
החוק גם אוסר על מעביד להפלות בין עובדיו, או בין מועמדים לעבודה, לבין עובדים או מועמדים לעבודה  של קבלן כוח אדם המועסקים אצלו. 

למעביד (למעט שירותי בטחון מסויימים) אסור לדרוש מעובד או דורש עבודה את הפרופיל הצבאי שלו, או לעשות בו שימוש. 

באילו תחומים חל איסור ההפליה –

החוק אוסר על הפליה באלה: קבלה לעבודה; תנאי עבודה;  קידום בעבודה;  הכשרה או השתלמות מקצועית; פיטורים או פיצויי פיטורים;  הטבות ותשלומים הניתנים לעובד בקשר לפרישה מעבודה.

באילו מקרים הבחנה לא תיחשב הפליה - 

- אין רואים הפליה כאשר היא מתחייבת מאופיים או ממהותם של התפקיד או המשרה.

- הוראה בחוק או בהסכם בקשר לפוריות, היריון, שמירת הריון, לידה או הנקה - אין בה הפליה.
- זכות יתר המוענקת לעובדת על פי חוק, הסכם קיבוצי או חוזה עבודה -  אין רואים זכות כזו כהפליה. 

זכויות הורה 
זכות בקשר להורות הניתנת לעובדת,  תינתן גם לעובד באותו מקום עבודה אם בת זוגו עובדת ולא נעדרה מעבודתה מכוח זכאותה, או שלא השתמשה בזכות, או שהילד נמצא בהחזקתו הבלעדית.
(הכוונה לימי מחלה לילד, יום עבודה מקוצר, שירותי מעון במקום העבודה והשתתפות בהחזקת ילד במעון).
מניעה של הרעת תנאים
לשם תיקון הפליה אסורה מעביד לא רשאי לפגוע בזכויותיו של עובד אחר, או לשנות את מצבו לרעה.
הגנה על מתלונן
מעביד לא יפגע בעובד מחמת תלונה או תביעה של העובד בנוגע לשוויון בעבודה, או מחמת שסייע לעובד אחר בקשר לתלונה או לתביעה לפי חוק זה (למעט פעולות בגין תלונת שווא שנעשו בזדון). 

איסור הפגיעה חל גם לגבי עובד שהתלונן או סייע לעובד בקשר לתלונה על הטרדה מינית.

מודעות בדבר הצעת עבודה 
מודעה בדבר הצעת עבודה או שליחה להכשרה מקצועית תצויין בלשון זכר ובלשון נקבה.

זכות תביעה

החוק מאפשר זכות תביעה או התערבות בתביעות, לא רק לעובד, כי אם גם לארגון עובדים ולארגון המייצג את זכויותיו של אותו עובד (כגון ארגון נשים).   

לא ניתן לתבוע על פי חוק זה אם חלפה שנה מיום ההפליה (למעט תביעות על פגיעה בשל הטרדה מינית שבהן ניתן לתבוע תוך 3 שנים*).

הפרת החוק מהווה עבירה פלילית. אחריות פלילית  יכולה להיות מוטלת גם על חברה, שותף בחברה, או נושא תפקיד אחראי בחברה.

הוראות החוק יחולו על מקום עבודה המעסיק שישה עובדים לפחות.

 *ראה/י החוק למניעת הטרדה מינית, התשנ"ח,- 1998.

נציבות שוויון ההזדמנויות בעבודה 

במסגרת תיקון לחוק שוויון הזדמנויות בעבודה החליטה הכנסת ב-2005 על הקמתה של נציבות שוויון הזדמנויות בעבודה. 

בראש הנציבות יעמוד נציב ארצי לשוויון ההזדמנויות בעבודה ותחתיו יפעלו 3 נציבים איזוריים.
תפקידה של הנציבות הוא לקדם את ההכרה בזכויות לפי חקיקת השוויון בעבודה ואת מימושן, ולשם כך תפעל הנציבות, בין השאר, בדרכים אלה :
· טיפוח תודעה ציבורית באמצעות חינוך, הדרכה והסברה, ככל שתפקיד זה אינו מוטל על רשות ציבורית אחרת הפועלת על פי דין; 
· עידוד תוכניות ופעילויות;

· שיתוף פעולה עם אנשים או גופים אחרים, לרבות מעסיקים ועובדים;

· עריכת מחקר ואיסוף מידע;

· התערבות בהליכים משפטיים, אם בית המשפט נתן לכך רשות;
· הגשת בקשות לצווים כלליים לפי הוראות סעיף 18טו;
· טיפול בתלונות לפי הוראות סעפים 18יב עש 18יד.
הנציבות תהא רשאית לדרוש מגוף מבוקר כמשמעו בחוק מבקר המדינה, כל ידיעה, מסמך או דין וחשבון בתחומי פעולתה של הנציבות. 
נציב אזורי יהא רשאי להורות בצו למעביד למסור, תוך פרק זמן שיקבע, נתונים באשר לקיום חובה מחובותיו על פי חקיקת השוויון בעבודה. 

כל אדם רשאי להגיש תלונה בכתב לנציב האזורי על הפרת הוראה לפי חקיקת השוויון בעבודה .
הנציב יהא מוסמך לטפל בתלונה אם מצא שיש בה הפרה של החוק והעניין נשוא התלונה אינו נמצא בערכאה משפטית. בין השאר, יהא הנציב האיזורי מוסמך  לבררה, או להפנותה לבירור בגוף אחר או להעבירה לגישור או להגיש תביעה אזרחית.
