שוויון הזדמנויות לנשים בשירות המדינה וברשויות הכפופות למשרדי הממשלה

החלטת ממשלה מיום 28.4.85

מחליטים:

1. משרדי הממשלה והרשויות הכפופות להם יאמצו מדיניות פעולה החותרת ליתר איזון בייצוגן של נשים בתפקידים בכירים, בוועדות ממשלתיות ובגופים מייעצים.

2. יוקפד על מתן הזדמנות שווה לעובדות המדינה בכל הדרגות, תוך שימת דגש על קידומן בתפקיד ועל השתתפותן בתוכניות להסבה מקצועית הפותחת בפניהן מסלולי קידום.
3. יוגדל שיעור הנשים בכלל המינויים למועצות מנהלים של חברות ממשלתיות, מועצות ציבוריות וועדות אד-הוק למיניהן.
4. בכל וועדת מכרזים או וועדה מקצועית ישתתפו נשים, אלא אם כן נבצר הדבר מטעמים שיפורטו בכתב.
5. חברי הממשלה יישמו החלטה זו במסגרת משרדם ובמערכת של החברות הממשלתיות והרשויות האחרות שהם מופקדים עליהן.
6. כל משרד ממשלתי יגיש דיווח שנתי על מספר הנשים והגברים ברמות המקצועיות השונות של התפקידים במשרדו ועל שיעור הגידול במינוי נשים לתפקידים בכירים. הדיווח יעשה על ידי הממונה לטיפול במעמד עובדות במשרד, באמצעות הסמנכ"ל למינהל.
7. הדיווח של משרדי הממשלה יוגש לראש הממשלה ולשר האוצר שיעקבו אחר ביצוע החלטה זו באמצעות וועדה. חברי הועדה יהיו: יועצת ראש הממשלה למעמד האישה, נציב שירות מדינה, מנהל רשות החברות הממשלתיות ומנהל האגף לתעסוקת נשים ומעמד האישה במשרד העבודה והרווחה.
8. ראש הממשלה ושר האוצר ידווחו לממשלה על ההתקדמות בביצוע החלטה זו.
דברי הסבר:

בשנת 1975, בפרוס "עשור או"ם למען הנשים", מינה ראש הממשלה דאז, מר יצחק רבין, וועדה שהוטל עליה להגיש המלצות לקידום מעמד האישה. המלצות הוועדה הוגשו בראשית שנת 1978 לראש הממשלה דאז, מר מנחם בגין, שהבטיח לעשות ליישומן. ההחלטה המוצעת באה ליישם את המלצות הוועדה למעמד האישה בתחום השירות במשרדי הממשלה וברשויות תחת פיקוחם. 
כ – 51% מעובדי המדינה הן נשים. הן מהוות מאגר של כוח אדם בעל השכלה, כישורים ויכולת לתרום לשירות המדינה בכל המישורים. ההשכלה הממוצעת של עובדות המדינה אינה נופלת ואף עולה על זו של עובדי המדינה. חרף זאת, ייצוגן בעמדות בכורה בשירות המדינה הוא דל ( כ – 11% בדירוג האחיד וקצת למעלה מ - 20% בדירוגים המקצועיים). ייצוגן במועצות המנהלים של החברות הממשלתיות הוא מזערי (כ – 2%).
הזכות לשוויון הזדמנויות בתעסוקה היא ביטוי לעקרון של שוויון האיש והאישה.

ההחלטה המוצעת באה לאשר את מחויבות הממשלה לשוויון ההזדמנויות לעובדות בכל רמות התעסוקה של השירות הממשלתי.
