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ייצוג הולם לנשים בדירקטוריונים של חברות ממשלתיות

תיקון לחוק החברות הממשלתיות התשל"ה – 1975 ופסיקת בג"צ בעניין מימוש התיקון לחוק קובעים כי בכל דירקטוריון חייב להתמלא עקרון של ייצוג הולם לבני שני המינים. קביעת קריטריון לייצוג הולם עבר שינויים במהלך השנים בהם הושם דגש על מילוי החוק. בהחלטת ממשלה מיום 11 במרץ 2007 נקבע כי בעת מינוי דירקטורים לחברות ממשלתיות על השרים למנות דירקטורים מבני המין שאינו מיוצג באופן הולם, וזאת עד להשגת ייצוג בשיעור של 50%. הממשלה קבעה כי הועדה לבדיקת מינויים על פי חוק החברות הממשלתיות תדווח בכל רבעון לרשות לקידום מעמד האישה אודות המינויים החדשים לדירקטוריונים בחברות הממשלתיות על פי פילוח מגדרי.

החוק חל על תאגידים שבשליטת המדינה, על חברות ממשלתיות, על חברות-בנות ממשלתיות וכן על גופים שהוקמו בחקיקה למינוי על-ידי הממשלה.

הגשת מועמדות לדירקטוריון חברה ממשלתית 

· יכולה להציע את מועמדותה לתפקיד חברת דירקטוריון של חברה ממשלתית מי שהיא תושבת ישראל, שמלאו לה 25 שנה ומעלה, בעלת תואר אקדמי מאוניברסיטה מוכרת, ובעלת ניסיון של חמש שנים לפחות באחד התחומים להלן (או ניסיון מצטבר של חמש שנים בשניים מהם או יותר): 

· תפקיד בכיר בתחום הניהול העסקי של תאגיד בעל היקף עסקים משמעותי.
· כהונה ציבורית בכירה או בתפקיד בשירות הציבורי בנושאים כלכליים, מסחריים, ניהוליים או משפטיים.
· תפקיד בכיר בתחום עיסוקיה העיקריים של החברה, שאליה מוגשת המועמדות.
למילוי טפסים להגשת מועמדות ניתן לפנות לאתר משרד האוצר בקישור הבא:
http://www.gca.gov.il/GCA/HomePage/LowerNevigationBar/Forms/DirectorsForm.htm
ייצוג הולם לנשים בדירקטוריונים של חברות ציבוריות

חוק החברות, התשנ"ט-1999 (סעיף 239) קובע כי בחברה הנסחרת בבורסה (חברה ציבורית) בעת מינוי דירקטור חיצוני תמונה אישה אם כל שאר הדירקטורים הם גברים.

http://www.knesset.gov.il/Laws/Data/law/1711/1711_All.html
